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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones-Cdodigo UNSPSC 80111500

Plan Anual de - -

. Valor Estimado segun Plan $2.000.000.000,00

Adquisiciones -
Tipo de Presupuesto Asignado Recursos de Inversion

Identificacion . ] - . - . .

Proyecto o ID 393 - Prestar servicios de consultoria especializada para la implementacién de un ejercicio de Arquitectura

Necesidad incluida
en el plan Anual de
Adquisiciones

Empresarial en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con el propdsito de fortalecer la alineacién
de sus estrategias, procesos y tecnologias, impulsar la transformacion digital y promover una gestion publica mas
eficiente y transparente, conforme a la normatividad vigente y aplicable.

Cédigo BMP -
Banco Municipal de
Proyectos de

inversion Publica

BPIN 2024110010184

Programa Plan de
Desarrollo

Programa 35: Bogota Ciudad Inteligente

Acta de Comité de
Contratacion

Acta Comité de Contratacién No. 01 de enero de 2025

Delegacion Nro.

Resolucion No. 285 del 03 de julio de 2024, modificada por la Resolucion 017 del 20 de enero de 2025.

De conformidad con el objeto contractual del presente proceso, su cuantia y lo dispuesto por el numeral 2 del articulo

2";::":':;" d; 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 219 del Decreto Nacional 019
fundamentos de 2012, debera adelantarse el mismo mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, en concordancia con
iuridicos lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, y demas normas que lo
Jun ) reglamenten, adicionen, modifiqguen 0 complementen.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la presente convocatoria NO se
Convocatoria realizara convocatoria para limitar el proceso de seleccion a MiPymes, en atencién a que el valor del Proceso de
MiPymes Contratacién SUPERA los 125.000 USD (ddlares de los Estados Unidos de América), considerando que para el 2025,

el umbral para las convocatorias limitadas a MiPymes es de $ 533.287.768, liquidados con la tasa de cambio que para

el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Cotizaciones.

Estudio de mercado.
Documentos Andlisis del Sector.

soporte del estudio
previo

Anexo técnico.

CDP.

Matriz de Riesgos.
Solicitud de Contratacion

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Fecha de

elaboracion del | Abril de 2025

estudio previo

Constancia de | Constancia de cumplimiento Anélisis del Sector: Se deja constancia que la Secretaria General cumplié con el deber
cumplimiento de analisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de conformidad con lo previsto en el Articulo

Analisis del Sector.

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015. Ver anexo Analisis del Sector.

Verificaciéon Acuerdo comercial (TLC)

De conformidad con el articulo 2 del Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de
Bogota”, se procedio a verificar la aplicacion de acuerdos comerciales al presente proceso de contratacion, atendiendo al Anexo 1: Aplicacion
de los acuerdos comerciales para entidades estatales del nivel municipal del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos
de contratacién - M-MACPC-14 publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.
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CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COMERCIALES
ACUERDO s Contratacion superior al Excepcion Aplicable al .
?
COMERCIAL ¢Vigente? c?;;:;; umbral del Acuerdo Proceso de Contratacion cuﬂiﬁgrzzr el
Comercial Comercial
ALIANZA PACIFICO Sl
(Unicamente con Sl Sl Adquirir bienes y servicios a NO Sl
Chile y Perti) partir de $ 1.261.717.769
MEXICO N/A N/A N/A N/A N/A
NO
CHILE Sl Sl Adquirir bienes y servicios a NO Sl
partid de $ 1.263.043.958
Sl
COSTARICA Sl Sl Adquirir bienes y servicios a NO NO
partid de § 2.290.962.604
Sl
ESTADOS AELC Sl Sl Adquirir bienes y servicios a NO Sl
partir de $ 1.244.350.330
TRIANGULO S|
NORTE S| S| Propesos ’dg co_ntra!amon a NO 3|
(Unicamente con partir del limite inferior de la
Gua@emala) menor cuantia
epicable sI Roio s
. Sl Sl Adquirir bienes y servicios a NO Sl
Unido e lrianda del artir de $ 1.131.227573
Norte) P Aoteel
Sl
De acuerdo con lo indicado
ISRAEL Sl Sl en el documento de valor de NO Sl
umbrales 2025
COMUNIDAD
ANDINA Sl
(No hay acuerdo. (Procesos de Contratacion de
Principio de trato las Entidades Estatales del
; Sl Sl . - ) NO Sl
nacional 'y no nivel municipal obligadas,
discriminacion. independientemente del valor
Articulo 4 Decision del Proceso de Contratacion)
439)

De conformidad con lo anterior, se puede evidenciar que, para el presente proceso de seleccion aplica de manera obligatoria, el Acuerdo Alianza
pacifico, Acuerdo con Chile, Acuerdo Estados AELC, el Tratado de Triangulo Norte (Guatemala), El Tratado Unidn Europea, el acuerdo con Israel y
la Decision de la Comunidad Andina de Naciones.

Asi las cosas y teniendo en cuenta el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESO DE CONTRATACION -
CCE-EICP-MA-03 — V1 24/11/2021 y el documento elaborado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente la publica’, publicado por Colombia Compra Eficiente, se evidencia que las obligaciones
de la SECRETARIA GENERAL derivadas de dichos acuerdos comerciales son: 1. Trato nacional.

Secretaria

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Lugar de Ejecucion

Bogota D.C.

Tipo de Contrato

Contrato de prestacion de servicios

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto Nacional 1082 de 2015)

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Elementos de Contexto:

! https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbral_de_mipymes_2025_oali.pdf
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El Programa de Gobierno de la nueva administracién del Alcalde Carlos Fernando Galédn denominado “Bogota Camina Segura” el cual sera ejecutado
en el periodo de 2024 — 2027, en el marco de accidn de las politicas, programas, estrategias y proyectos de la Administracion Distrital, y el cual tiene
como objetivo general “mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de
oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza y
aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accion climatica y la integracion
regional”.

Para alcanzar este objetivo, se trabajara en cinco (5) frentes u objetivos estratégicos, asi:

Bogota Avanza en Seguridad, Con este objetivo se busca generar la construccién de entornos seguros en Bogota que permitan la
interaccion de la ciudadania sin temor a ser victima de delitos contra la vida y el patrimonio, garantizando los derechos fundamentales y
la respuesta por parte de los organismos de seguridad, justicia y atencién de emergencias ante cualquier amenaza. Buscaremos que los
habitantes se sientan seguros en sus barrios, puedan desplazarse con tranquilidad y disfrutar del espacio publico sin temor, permitiéndoles
vivir, trabajar y sofiar sin restricciones. Promoveremos la convivencia pacifica, la cultura ciudadana y el espacio publico como un lugar de
encuentro seguro, limpio y accesible para la ciudadania.

- Bogota confia en su Bien-Estar, Con este objetivo se impulsara el acceso equitativo y de calidad a los servicios de salud, sociales,
cuidado, cultura, recreacion, deporte y a soluciones habitacionales para avanzar en la reduccién de la pobreza, la inseguridad alimentaria
y la desigualdad, asi como en la proteccion y el bienestar de todas las formas de vida.

- Bogota confia en su potencial, Se fortalecera el entorno productivo generando un buen ambiente para el desarrollo empresarial, €l
fomento de capacidades, la generacion de valor, riqueza, emprendimiento y empleo. Asi mismo, se buscara que Bogota sea un escenario
propicio para la educacion, garantizando el acceso en todas las etapas.

- Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica, En busca de avanzar en la accién climatica, la conservacion de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, la movilidad sostenible y multimodal, la revitalizacién y renovacion urbana, la construccion de
un habitat digno y el acceso a vivienda y servicios publicos, para consolidar el modelo de ocupacion territorial y el proyecto de desarrollo
sostenible con enfoques regional, distrital y local.

- Bogota confia en su gobierno, Con este objetivo se estableceran espacios de confianza y dialogo entre el gobierno y la ciudadania,

garantizando que las personas se sientan respaldadas por la administracién publica y promoviendo la integridad, la transparencia, la

eficiencia y la atencidn oportuna de las necesidades de la gente.

El objetivo No 5 Bogota confia en su Gobierno, esta enfocado en Lograr un Gobierno en el que la ciudadania crea y confié. Alcanzar este propésito
es un trabajo de todas y todos (entidades del sector publico y de la ciudadania); sin embargo, cinco sectores en especial deben trabajar
articuladamente para generar las condiciones con tal fin: Gobierno, Gestién Publica, Gestién Juridica, Planeacion y Hacienda. Estos han de trabajar
de manera coordinada con todas las entidades distritales, buscando fortalecer la confianza entre el Gobierno y la ciudadania que habita Bogota y
transita por ella, a partir de una relacion fundamentada en el dialogo, el respeto, la participacion y la corresponsabilidad. Un Gobierno que promueva
la integridad, la transparencia, la eficiencia y el orgullo de colaboradoras, colaboradores, sus servidoras y servidores publicos. Este gran proceso ira
acompafiado con transformacion digital e innovacién publica para brindar mejores servicios a la ciudadania.

Como parte de este objetivo se espera la consolidacion de una cadena de valor con tres eslabones fundamentales. El primero de ellos esta centrado
en el fortalecimiento de las entidades publicas y su gobernanza local, regional e internacional, con el fin de prestar un mejor servicio a la ciudadania
a partir de la innovacion publica, la transformacion digital y la generacion de habilitantes y capacidades en el talento humano. El segundo se basa
en brindar los canales de relacionamiento necesarios para facilitar y acercar a la ciudadania el Gobierno de la ciudad y generar un modelo de
gobernanza nuevo que motive una participacion incidente, fortalezca las capacidades de la ciudadania y el talento humano y genere valor publico a
través del uso de datos. Finalmente, el tercer y ultimo eslabén, producto de los dos anteriores, la materializacién del compromiso institucional del
Distrito Capital por un gobierno cercano y eficiente, que tenga en cuenta la colaboracion publica en favor del desarrollo de la ciudad.

Dentro del objetivo Bogotd Confia en su Gobierno, se contemplan ocho programas asi:

- Programa 32: Gobierno abierto, integro, transparente y corresponsable

- Programa 33: Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable

- Programa 34: Talento Humano unido por la ciudadania

- Programa 35: Bogota Ciudad Inteligente

- Programa 36: Innovacién Publica para la generacion de la confianza ciudadana.
- Programa 37: Construyendo Confianza con la Regién
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- Programa 38: Gestidn eficiente de los ingresos y gastos enfocados en la confianza ciudadana
- Programa 39: Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con participacién ciudadana

Con el proposito de atender los compromisos el programa 35 Bogoté Ciudad Inteligente contempla aquella que, a través de los datos, la tecnologia,
la innovacién y el trabajo articulado con todos los actores de su ecosistema, logra generar oportunidades para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes, incrementa la competitividad y la eficiencia de la administracion publica y del sector productivo, reduce las brechas digitales fomentando
el crecimiento economico y equitativo e impulsa la sostenibilidad ambiental, economica y social de su entorno. Para consolidarse como una ciudad
inteligente, Bogota impulsara acciones que cierren la brecha digital ampliando la oferta y el acceso a Internet de calidad, brinden oportunidades de
apropiacion digital para las zonas rurales y poblacion en condicion de vulnerabilidad, fomenten la formacion del talento digital con las habilidades del
Siglo XXI para promover la competitividad de Bogota, fortalezcan la toma de decisiones basadas en datos para mejorar la prestacion de servicios
de la Administracion Distrital y resolver problemas de ciudad, consoliden el gobierno abierto, promuevan la participacién ciudadana, generen un
espacio digital seguro para los ciudadanos y la administracion publica y establezcan la innovacion como eje del disefio de servicios al ciudadano y
las ciencias del comportamiento para transformar la cultura de la ciudad. Bogota avanzara en el cierre de la brecha digital, y el sector publico debe
ser un ejemplo para ello. Adoptara el uso estratégico de la tecnologia y los datos y la innovacién para solucionar problematicas y necesidades de
interés colectivo mejorando la eficiencia en la gestidn publica y la calidad de vida de la ciudadania, cerrando las brechas digitales y fomentando el
crecimiento econdmico sostenible y equitativo de la ciudad.

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 17 del Decreto 140 de 2021, modificado por la Resolucion 079 de del 27 de febrero de 2024 “Por medio
del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.”, establece las funciones de
la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, asi: “Articulo 17°.- Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. Corresponde a la Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones las siguientes funciones: 1. Dirigir Ia
gestion estratégica con tecnologias de la informacién y comunicaciones mediante la definicion, implementacion, ejecucion, sequimiento y
divulgacion de un Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacion (PETI), que esté alineado a la estrategia y al modelo integrado
de gestion de la entidad. 2. Gestionar la implementacion y mantenimiento de la arquitectura empresarial de la entidad y del Sector de Desarrollo
Administrativo de Gestion Publica. 3. Desarrollar los lineamientos en materia tecnoldgica, asi como las estrategias y practicas que habiliten la
gestion de la entidad y del Sector de Desarrollo Administrativo de Gestion Pdblica. 4. Responder técnicamente por los procesos de adquisicion
de bienes y servicios de tecnologia, mediante la definicion de criterios de optimizacion y métodos que direccionen la toma de decisiones de
inversién en tecnologias de la informacion. 5. Administrar las herramientas, las bases de datos, la plataforma tecnolégica de informacion y
comunicaciones de la entidad y el mantenimiento de los mismos. 6. Implementar las metodologias y procedimientos necesarios para el
desarrollo, instalacion, administracion, seguridad y uso de la infraestructura tecnoldgica de la entidad. 7. Coordinar el soporte informatico de
los sistemas, aplicativos y pagina WEB de la entidad, segun la politica de comunicaciones de la entidad. 8. Administrar el mantenimiento de
los equipos de computacion, las aplicaciones y demas programas sistematizados. 9. Establecer los lineamientos técnicos para el desarrollo
de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad. 10. Desarrollar estrategias
de gestioén de informacion para garantizar la pertinencia, calidad, oportunidad, seguridad e intercambio con el fin de lograr un flujo eficiente de
informacion disponible para el uso en la gestion y la toma de decisiones en la entidad. 11. Coordinar la implementacion y sostenibilidad del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion de la entidad, en el marco del Sistema Integrado de Gestion. (...)".

Con el propésito de atender los compromisos y desafios contemplados en el PDD, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
formuld y tiene a su cargo la ejecucion, entre otros el Proyecto de Inversion 8110 “FORTALECIMIENTO TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES PARA LA GESTION PUBLICA BOGOTA D.C”", con el que se pretende fortalecer la
implementacién y apropiacion de la Politica de Gobierno Digital en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., orientado a la
Transformacion Digital con el fin de aumentar la confianza en la Gestién Publica, dentro del citado proyecto se plantean dos objetivos
especificos dentro de los que se encuentra, fortalecer la implementacion de la Politica de Gobierno Digital, que permita prestar mejores
servicios a la ciudadania y a los(as) colaboradores de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, generando excelencia y
confianza en la Gestion Publica y Fomentar el Uso y Apropiacién de tecnologias de Cuarta Revolucion Industrial (4RI) para el desarrollo e
implementacion de la transformacion digital en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

El Proyecto de Inversion 8110 “FORTALECIMIENTO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES PARA LA GESTION
PUBLICA BOGOTAD.C.”, contempla como meta No 3 “limplementar 3 proyectos de transformacién digital, que articulen, integren y armonicen
la informacién de los procesos y procedimientos de la Secretaria General generando confianza en la Gestidn Publica. *, para efectos de apoyar
el cumplimiento de las metas antes planteadas, se estructuré actividades por medio de las cuales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C a través de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — OTIC, se propone apoyar de forma transversal
su misionalidad por medio de lineamientos en materia de recurso tecnoldgico, que permitan contribuir con el proceso de transformacién digital
institucional.
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Es asi como se cuenta con el rubro presupuestal 0230117230220240184 - FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DEL SECTOR GESTION PUBLICA DE BOGOTA D.C., en el cual se apropian recursos para
apoyar el cumplimiento de la meta No 3.

Necesidad Concreta o especifica:

La Arquitectura Empresarial es una préactica estratégica que facilita la alineacion de los procesos, la tecnologia y la gestion de la informacion,
permitiendo a las entidades publicas operar de manera eficiente y sostenible. Su implementacién en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. impulsara la mejora continua de la gestion publica, garantizando que sus objetivos estratégicos se alineen con el Plan Distrital
de Desarrollo 2024-2027, la politica de Gobierno Digital y los marcos normativos aplicables.

La Politica de Gobierno Digital del Ministerio de Tecnologias de la Informacién se centra en impulsar la adopcién e implementacién de la
Arquitectura Empresarial en las Entidades publicas, con el objetivo de generar valor publico. Esta generacion de valor publico tiene como
base la gestién y alineacion de los procesos, la estrategia y la tecnologia, impulsando la optimizacion de recursos y mejora de la operacion, a
través de:
- Laintegracion de sistemas de informacién entre Entidades publicas y privadas, mejorando la eficiencia en la operacién y uso de
datos de manera colaborativa, coherente y con calidad.
- Latransparencia y rendicion de cuentas al estandarizar procesos y sistemas de informacion. De esta manera se fortalece la
confianza de la ciudadania en la Gestién Publica.
- Lainnovacion, adaptabilidad y sostenibilidad, fomentandose una mejora continua y la adaptacién a nuevos cambios tecnolégicos y
servicios para responder a la demanda de la ciudadania.

El Plan Nacional de Desarrollo “2022-2026 Colombia, potencia Mundial de la vida”, en su articulo 143 define la transformacién digital, como
un motor de oportunidades e igualdad mediante las siguientes medidas: “6. Fortalecer el Gobierno Digital para tener una relacion eficiente
entre el Estado y el ciudadano, que lo acerque y le solucione sus necesidades, a través del uso de datos y de tecnologias digitales para mejorar
la calidad de vida. 7. Promover un entorno digital seguro para generar confianza en el uso y apropiacion de las TIC”

Por su parte, el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura 2024-2027, tiene como uno de sus objetivos estratégicos “Bogota Confia
en su Gobierno”. Este objetivo busca asegurar que la ciudadania perciba al gobierno Distrital como un érgano confiable, que ofrece servicios
amables, &giles y oportunos. Para alcanzar este objetivo, se han definido, entre otras, las siguientes metas estratégicas:

e Incrementar el indice de Gobierno Digital:
- Linea base (2022): 89%
- Meta (2027): 95%
- Objetivo: Mejorar la eficiencia y accesibilidad de los servicios gubernamentales a través de la digitalizacion, facilitando asi una
interaccion mas fluida y efectiva entre el gobierno y los ciudadanos.

e Elevar el indice de Calidad del Servicio:
- Linea base (2023): 77,6%
- Meta (2027): 85%
- Objetivo: Aumentar la calidad del servicio ofrecido por las Entidades Distritales, mejorando aspectos como la atencién al
ciudadano, la rapidez en la respuesta y la amabilidad en el trato.

e Aumentar el indice de Gestion Publica Distrital:
- Linea base (2022): 88,5%
- Meta (2027): 91,5%
- Objetivo: Optimizar la gestién publica mediante la mejora en la administracion, la transparencia y la efectividad en la ejecucién
de politicas y proyectos.

La Arquitectura Empresarial juega un papel importante como habilitador de la politica de Gobierno Digital no solo para optimizar el
funcionamiento interno del gobierno, sino también para construir un entorno digital efectivo y sostenible en el tiempo. El ejercicio de Arquitectura
Empresarial define una ruta clara para la transformacién digital, desde el estado actual (As-Is) hacia un objetivo deseado (To-Be), abordando
problemas, aprovechando oportunidades, capacidades y optimizando los procesos en la Entidad.
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Es asi como, la Arquitectura Empresarial se consolida como un facilitador esencial para la transformacion digital, al impulsar la optimizacion
de la gestion institucional, mejorar la accesibilidad de los servicios digitales y apalancar la interoperabilidad entre sistemas, fortaleciendo la
transparencia y eficiencia en la administracion publica. En este contexto, y ante las modificaciones en la plataforma estratégica y la
actualizacion del mapa de procesos, los servicios y tramites de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se pretende realizar
el segundo ejercicio de Arquitectura Empresarial. Este ejercicio tiene como objetivo abordar todos los procesos de negocio de la Entidad, bajo
el Modelo de Operacion por Procesos que se estructura en cuatro (4) zonas estratégicas (procesos estratégicos, proceso de apoyo, procesos
misionales y los procesos de evaluacién), las cuales representan areas clave para asegurar que las actividades se ejecuten de manera eficiente
y en consonancia con los principios del MIPG. Ademas, permitira a la Entidad cerrar las brechas identificadas en la Politica de Gobierno Digital,
cumplir con su vision y objetivos estratégicos; asi como, fortalecer la alineacién de las estrategias, procesos y tecnologias; impulsar los
proyectos de transformacion digital; y generar valor en la gestién publica, a través del aprovechamiento de los datos y las tecnologias para la
toma de decisiones estratégicas.

Este enfoque permitira identificar y cerrar brechas en la implementacion de la Politica de Gobierno Digital, garantizar una alineacién estratégica
efectiva y fortalecer la capacidad institucional para liderar la transformacion digital de la entidad, obteniendo beneficios como:

- Mejora la alineacion estratégica: Asegura que la infraestructura tecnoldgica y los procesos de negocio estén alineados con los
objetivos estratégicos de la organizacion.

- Optimizacién de recursos: Identifica redundancias y areas de mejora, lo que puede llevar a una mejor utilizacién de los recursos
publicos.

- Facilita la toma de decisiones: Proporciona una vision clara y comprensible de la estructura y funcionamiento de la Entidad, facilitando
decisiones informadas.

- Mejora la agilidad: Ayuda a la Entidad a adaptarse rapidamente a cambios del mercado y nuevas oportunidades, gracias a una
estructura flexible y bien definida.

- Incrementa la eficiencia operativa: Al eliminar ineficiencias, se mejoran los procesos y flujos de trabajo, aumentando la productividad.

- Mejora la gestion de riesgos: Proporciona una mejor comprension de los riesgos y cémo gestionarlos, ayudando a mitigar posibles
problemas

De forma complementaria y en articulacién con los lineamientos establecidos por la actual administracion distrital, este ejercicio se alinea con
el cumplimiento del articulo 250 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, correspondiente al Plan de Desarrollo del Distrito Capital 2024-2027 “Bogotéa
Camina Segura”. Este articulo establece la necesidad de formular una propuesta de actualizacion con una mirada de toda la administracion
para la estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades y organismos distritales, a partir de un analisis integral de la operacion del
Distrito que permita fortalecer la gestion publica y maximizar la generacion de valor publico.

En este marco, se ha definido una hoja de ruta estructurada en diversas fases, entre las cuales se resalta el inicio de la Fase Il, liderada por
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. Esta etapa contempla la elaboracion de un estudio técnico orientado a establecer las
bases para la actualizacion de la estructura organizacional y el funcionamiento de la Administracion Distrital. El analisis se enfocara en la
revision del modelo operativo, la estructura general y las practicas organizacionales, con especial énfasis en los componentes relacionados
con el espacio publico y la obra publica. Las recomendaciones resultantes buscaran fortalecer la eficiencia y efectividad institucional,
respondiendo de manera estratégica a los desafios actuales y futuros del entorno distrital, y estarén sustentadas en referentes normativos,
técnicos y comparativos de orden nacional e internacional. En este sentido, resulta fundamental adelantar una revision integral de la
arquitectura empresarial de la Secretaria General, que permita articularse con el estudio técnico y asegurar una alineacién coherente con el
proceso de actualizacion distrital.

Asi las cosas, la implementacion del ejercicio de Arquitectura Empresarial en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. es
una necesidad estratégica para garantizar la eficiencia en la gestion publica, promover la transparencia, integrar tecnologias innovadoras y
optimizar el uso de recursos. Este ejercicio permitira consolidar una hoja de ruta clara para la transformacion digital de la entidad, asegurando
su alineacién con las normativas nacionales y distritales vigentes, y fortaleciendo su capacidad para brindar servicios méas accesibles, eficaces
y centrados en la ciudadania.

Por lo indicado, la Oficina de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones de la Secretaria de General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., en cumplimiento de sus objetivos misionales, destinados a apoyar el mejoramiento de los procesos tecnolégicos adelantados por la
Secretara General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, requiere adelantar el proceso de seleccion para “Prestar servicios de consultoria
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especializada para la implementacion de un ejercicio de Arquitectura Empresarial en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotéa
D.C., con el propésito de fortalecer la alineacion de sus estrategias, procesos y tecnologias; impulsar la transformacién digital; y promover
una gestion publica mas eficiente y transparente, conforme a la normatividad vigente y aplicable..”, contratacion que permitird contribuir con
el cumplimiento de la Meta No. 3 “Implementar 3 proyectos de transformacion digital, que articulen, integren y armonicen la informacion
de los procesos y procedimientos de la Secretaria General generando confianza en la Gestion Publica..” y la Actividad “Desarrollar ejercicio
de Arquitectura Empresarial Institucional a través de la alineacion de los procesos, sistemas y recursos de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogota”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1. Objeto

Prestar servicios de consultoria especializada para la implementacion de un ejercicio de Arquitectura Empresarial en
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con el propésito de fortalecer la alineacion de sus
estrategias, procesos y tecnologias; impulsar la transformacién digital; y promover una gestion publica mas eficiente
y transparente, conforme a la normatividad vigente y aplicable.

2.1.1. Alcance del
Objeto

El presente proceso incluye el siguiente alcance, el cual sera de estricto cumplimiento para el proveedor seleccionado.

Implementacion del Ejercicio de Arquitectura Empresarial: Orientado a comprender la mision, objetivos y metas
estratégicas de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a definir el camino para
materializar su visién mediante la alineacion de sus estrategias, procesos, talento humano, cultura, informacion,
sistemas de informacién, tecnologias y seguridad; con el fin de impulsar la transformacion digital y fortalecer la gestion
publica para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés internos y externos. Lo cual incluye, el diagnéstico del
estado actual (linea base), la definicion de la arquitectura objetivo (linea destino o meta), el andlisis de su brecha y
elaboracion de la hoja 0 mapa de ruta para atender las necesidades de la Entidad.

Esta implementacion se debera realizar en cinco (5) fases:

- Fase No 1: Definicién de la estrategia para el ejercicio de Arquitectura Empresarial.
- Fase No 2. Declaracién del ejercicio de Arquitectura Empresarial

- Fase No 3. Ejecucion del ejercicio de Arquitectura Empresarial

- Fase No 4. Entrega del gjercicio de Arquitectura Empresarial

- Fase No 5. Evaluacion del ejercicio de Arquitectura Empresarial.

Para esto, se debera contar con un equipo de trabajo, integrado por profesionales especializados que lideraran y
ejecutaran la implementacién del ejercicio de Arquitectura Empresarial en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. Asi mismo, deberan realizar la transferencia de conocimiento sobre la implementacion del ejercicio y
el manejo técnico y funcional de la Herramienta de Arquitectura Empresarial (Repositorio) con la que cuente la Entidad.
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2.2. Clasificador UNSPSC Cuarto Nivel — Producto: Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta

la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 80100000 80101500 80101504
Servicios de Gestion. Servicios . ] Servicios de consultoria | Servicios de asesoramiento
; Servicios de Asesoria de ) PN
Profesionales de Empresa y Gestion de negocios y sobre planificacion
Servicios Administrativos administracion corporativa estratégica
80000000 80100000 80101800 80101505
Servicios de Gestion. Servicios . ] Servicios de consultoria -
Profesionales de Empresa y Servicios de A§esor|a de de negocios De§arrollo de poI|t|gas u
Servicios Administrativos Gestion administracion corporativa objetivos empresariales
80000000 80100000 80101601
Servicios de Gestion. Servicios Servicios de Asesoria de 80101600 Estudios de factibilidad o
Profesionales de Empresa y Gestio Gerencia de proyectos seleccion de ideas de
L R estion
Servicios Administrativos proyectos
81000000 81100000 81102700 81102702
Servicios Basados en Ingenieria, Servicios profesionales de iﬁgxg?iz ?1: (iliz?grg:s dsisegﬁlglgaiz 'sr}gfer::': d{a
Investigacion y Tecnologia ingenieria y arquitectura instrumentados de control control de procesos
81000000 81111500 81111503
. . 81110000 o - ) .
Servicios Basados en Ingenieria, Servicios informaticos Ingenieria de software o Disefio de integracion de
Investigacion y Tecnologia hardware sistemas
800000 81110000 70 81111705
Servicios basados en Ingenieria, Servicios informaticos Sistemas de manejo de Arauitectura de Sistemas
investigacion y tecnologia informacion MIS 4

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1. Descripcion Técnica del Objeto a Contratar: Las especificaciones técnicas, las obligaciones generales, especificas y ambientales, se
encuentran establecidas en la Ficha Técnica que hace parte integral del presente documento.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1. Justificacion del Presupuesto Estimado: Para la satisfaccion de la necesidad expuesta de servicios de consultoria especializada para
la implementacion de un ejercicio de Arquitectura Empresarial en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con el propésito
de fortalecer la alineacion de sus estrategias, procesos y tecnologias; impulsar la transformacion digital; y promover una gestion publica mas
eficiente y transparente, conforme a la normatividad vigente y aplicable. Y contribuir al cumplimiento de la meta 8110, la Oficina de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones adelanté la solicitud de cotizaciones por medio de la plataforma Secop Il proceso SGA-SIP-02-OTIC
AE, publicado el 03 de marzo de 2025 y con fecha de recepcion de cotizaciones el 12 de marzo de 2025. Culminado el plazo para la recepcién,
se recibieron once (11) cotizaciones asi:

ITPERFORMA

DIGITAL SOLUTIONS FOR BUSINESS SAS
INGENIUM COLOMBIA SAS

GROW DATA SAS
PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES GERENCIALES
KREIVO. S.A.S

OPORTUNIDAD ESTRATEGICA SAS
MANAGEMENT & QUALITY SAS

EY SAS

CROWE COS.AS

SINERGY & LOWELLS.

SgeYeeNoooRwd =

- O

Con el fin de disminuir la dispersion entre los valores cotizados se procedio a generar el promedio, se calcul la desviacion estandar y se
gener6 con valor total de las cotizaciones minimo y méximo aceptable. Asi las cosas, se excluye las cotizaciones presentadas por las
empresas EY SAS, CROWE CO S.A.Sy SINERGY & LOWELLS.

Teniendo en cuenta las cotizaciones recibidas y una vez analizados los valores allegados dentro de las cotizaciones, las caracteristicas
técnicas de los bienes y dado que los valores no presentan mayor dispersion entre si, se considera desde el punto de vista técnico como
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medida estadistica la media geométrica, asi las cosas, y una vez realizada la comparacién de los valores unitarios de los items cotizados y la
inclusion del IVA. El presupuesto oficial del proceso es por la suma de MIL SETECIENTOS SESENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 1.766.465.776) Incluido IVA y deméas impuestos que haya a
lugar, de acuerdo con la siguiente relacion:

ESPECIFICACIONES
: CANTIDADES A
ITEM DESCRIPCION ADQUIRR

1 Fase No 1: Definicion de la estrategia para el 1

ejercicio de Arquitectura Empresarial $ 154.729.048,00 | $ 29.398.519,00 | $ 184.127.567,00
2 Fase No 2. Declaracion del ejercicio de 1

Arquitectura Empresarial $ 194.747.200,00 | § 37.001.968,00 | § 231.749.168,00
3 Fase No 3. Ejecucion del ejercicio de 1

Arquitectura Empresarial $ 815.001.770,00 | $ 154.850.336,00 | § 969.852.106,00
4 Fase No 4. Entrega del ejercicio de Arquitectura 1

Empresarial $ 190.245.317,00 | § 36.146.610,00 | $ 226.391.927,00
5 Fase No 5. Evaluacion del ejercicio de 1

Arquitectura Empresarial $ 129.701.687,00 | § 24.643.321,00 | $ 154.345.008,00

VALORES TOTALES INCLUIDO IVA

Nota 1: El proponente debera tener en cuenta que el contrato que se derive del proceso de seleccion esta sujeto al pago de todos los
impuestos, a las variaciones previsibles que se generen, a las contribuciones locales y nacionales los cuales deben ser asumidos por el
contratista, de igual manera el valor de la propuesta econdmica debe contemplar todos los costos directos e indirectos que se generen en la
ejecucion.

VER ANEXO ESTUDIO DE MERCADO

Los impuestos distritales estan representados en las siguientes estampillas:

| UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (Acuerdo 53 de 2022) 11%
mpuestos PRO-CULTURA (Acuerdo 187 de 2005) 0.5%
Distritales
PRO-PERSONAS MAYORES (Acuerdo 645 de 2016) 2%
TOTAL, 3.6%

4.2 Presupuesto Oficial: La determinacion del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion se realizé mediante la sumatoria del
valor total inicial de todos los items objeto de contratacion que componen el presente proceso de seleccidn, asi como, los recursos disponibles
dentro del Proyecto de Inversidn Transformacion Digital y Gestion TIC, para suplir la necesidad de la dependencia y la entidad.

En virtud de lo anterior el presupuesto oficial del presente proceso corresponde a MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 1.766.465.776) Incluido IVA
y demas impuestos que haya a lugar

Certificado de Disponibilidad
855
Presupuestal No.
Rubro 0230117230220240184 Fortalecimiento de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en el sector Gestidn Publica de Bogota D.C
Fecha 22/04/2025
4.3. Disponibilidad
Presupuestal Valor $1.766.500.000
Prestar servicios de consultoria especializada para la implementacion de un ejercicio
de Arquitectura Empresarial en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté
Objeto D.C., con el propésito de fortalecer la alineacion de sus estrategias, procesos y
tecnologias; impulsar la transformacién digital; y promover una gestion publica mas
eficiente y transparente, conforme a la normatividad vigente y aplicable.
Expedido Subdireccion Financiera
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5. ANALISIS DE RIESGO Y GARANTIAS

5.1 Andlisis de Riesgo: La Secretaria General de la Alcaldia de Bogota D.C., de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y la guia de la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

La matriz contempla la identificacién, descripcion de los riesgos, evaluacion (impacto y su probabilidad de ocurrencia) y los mecanismos de control
que existen de manera general para los bienes que se desea contratar.

(Ver documento Anexo.)

5.2 Garantias: Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y en la Ley 1150 de 2007,
la Secretaria teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago, solicitara garantias al contratista seleccionado, con
el fin de garantizar el cumplimiento la eficaz ejecucién del mismo y de la seriedad de la oferta (de haber lugar a ello). Por lo anterior, el
Contratista se compromete a constituir a favor de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., NIT. 899.999.061-9, una garantia
del contrato que podra consistir en una garantia bancaria, patrimonio auténomo o una péliza de seguro.

Conforme lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota D.C. considera pertinente solicitar a los proponentes que sean grandes
empresas, la constitucion de las garantias tal como a continuacion se describen:

Garantia s‘:\phcano % o SMLMV Plazo
10% del valor total del presupuesto oficial asignado para el presente proceso de
. o 0 seleccion para el valor total del presupuesto oficial si la empresa es Mipyme o
Seriedad de la oferta X 10% 0 12% empresa y/o emprendimiento de mujeres, y 12% en el caso de no acredita ninguna
de las condiciones antes sefialadas.
Cumplimiento X 30% Vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas (contado a partir

de la fecha de suscripcion del acta de requerimiento de entrega).

Vigente por seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de terminacion del plazo
Calidad del servicio X 20% de ejecucion del contrato. (El plazo de ejecucion se cuenta desde la fecha de
suscripcion del acta de requerimiento de entrega).

Vigente por seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de terminacion del plazo
X 20% de ejecucion del contrato. (El plazo de ejecucion se cuenta desde la fecha de
suscripcion del acta de requerimiento de entrega).

Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes.

Pago de salarios y prestaciones
sociales e  indemnizaciones X 5%
laborales.

Vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios méas (contado a partir
de la fecha de suscripcion del acta de requerimiento entrega).

Con el fin de incentivar los emprendimientos, MiPymes y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se incluye
como criterio diferencial EL VALOR ASEGURADO respecto de la garantia de seriedad de la oferta, lo anterior dando
cumplimiento a lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo
segundo del Decreto 1860 de 2021. Conforme a esto, la garantia de seriedad correspondera al 10% del valor del presupuesto
oficial para emprendimientos, MiPymes y empresas de mujeres (Decreto 1860 de 2021) y del 12% del valor del presupuesto
para los demas proponentes.

La acreditacion respecto de los emprendimientos, empresas de mujeres y MYPIMES deberéa observar las formalidades que defina
el Decreto 1860 de 2021 y demas normas que regulen cada materia.

Nota 1: El CONTRATISTA debera reponer las garantias antes mencionadas, cuando en razén de las sanciones impuestas, 0 por la suscripcién
del acta de inicio, o de prérrogas, o adiciones o suspensiones al contrato, o de otros hechos, se disminuyere o agotare, 0 cuando el valor de
la misma se vea afectado por razén de siniestro durante el tiempo de ejecucién del contrato, segin sea el caso.

Nota 2: Si la compafiia de seguros establece en las pélizas algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo
sera asumido por EL CONTRATISTA, para lo cual éste autoriza a la Secretaria General, si es posible, a descontarlo del valor de los pagos
que se le efectten.

Nota 3: EL CONTRATISTA dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, contados a partir de la firma del contrato, debera publicar en la
plataforma SECOP |l la Garantia Unica de cumplimiento.

Cra & No. 10 - 65

Cadign postal 111711

Tel: 381 3000 ssenETHAlA
ww,bogata.gov.co GEMNERAL
Info: Linea 195 s




*

BOGOT/\

Nota 4: La Entidad queda facultada para acudir a los mecanismos de verificacion en linea realizados en el marco de la Circular Conjunta No.
001 de 2021 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publica, con el propdsito de
verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos que se entregan como soporte de las garantias que amparan los contratos
estatales.

6. CRITERIOS DE SELECCION DEL PROCESO

6.1 REQUISITOS HABILITANTES:

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, todas las personas interesadas en
participar en el proceso de seleccién deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con lo previsto en el articulo 6° de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 221 del Decreto Nacional 019 de 2012. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., de
conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, verificara los siguientes requisitos habilitantes:

a) Capacidad Juridica. Cumple / No cumple
b) Capacidad Financiera. Cumple / No cumple.
¢) Capacidad Técnica. Cumple / No cumple.

6.1.1  REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente debera anexar la carta de presentacion de la propuesta, debidamente firmada por: El representante legal para personas
juridicas, la persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido. Con la
firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que él, sus directivos 0 miembros de la junta directiva o
integrantes del consorcio o unién temporal, no se encuentran incursos en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad o conflicto de
intereses para contratar con EL DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA GENERAL.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia interesadas en participar en el presente proceso de seleccion deben
presentar su propuesta a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

- PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO.

En el evento de que la carta de presentacién de la propuesta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente
facultado para presentarla, asi como asistir y participar durante todo el proceso de seleccién.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como notificarse, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con la convocatoria publica.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unién temporal,
y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o union
temporal con los requisitos relacionados con la autenticacion, consularizacién y traduccion; particularmente con lo exigido en el Cédigo de
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del consorcio o unién
temporal.

- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Los oferentes deberan aportar el Certificado de Existencia y Representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccion
asf:

- Persona juridica Nacional: Debera acreditar su existencia y representacion legal a través del correspondiente certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una antelacion
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no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el que conste matricula
mercantil vigente, existencia, duracion de la Sociedad no inferior a la vigencia del contrato y por lo menos un (1) afio més, contado
a partir de la fecha de entrega de propuestas, que su objeto social corresponda a las actividades o servicios que se relacionen con
el objeto del presente proceso de seleccion, la falta de correspondencia entre el objeto social del proponente y el del proceso de
seleccion sera causal de rechazo de la propuesta, la representacion legal, facultades del representante legal, si cuenta o no con
revisor fiscal.

- Persona Natural Nacional: Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula Mercantil expedido
por la Camara de Comercio de su domicilio (SI APLICA), en el que conste que su actividad comercial se ha desarrollado con por lo
menos un (01) afio de anterioridad al cierre del presente proceso, y que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del
mismo. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del
presente proceso de seleccidn. En el evento de no tener la obligacién legal de contar con el certificado, debera manifestarlo
expresamente.

- Persona juridica extranjera: Debera aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro correspondiente en el pais en
donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditaran lo pertinente mediante un certificado
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera estar dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha limite para presentar la propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el representante legal
tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de presentacion de la propuesta o realizar cualquier otro acto requerido
en desarrollo del proceso de seleccion, debera presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en el que conste la
decision del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la propuesta, la celebracion
del contrato y la realizacién de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o si este tipo de certificados
o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacion
debera presentarse en documento independiente emitido por el representante del maximo érgano directivo de la empresa.

Sila carta de presentacion de la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta
en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante mediante la
presentacién del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad dela Republica de
Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera estar dentro de los treinta (30) dias anteriores a
la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro
acto requerido para la contratacion, deberd presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para
presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos requeridos para la contratacion.

Consorcios o uniones temporales. Para las propuestas en asociacion se debe presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
de cada uno de los miembros que conforman la unién temporal o el consorcio, expedido por la autoridad respectiva dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha limite para realizar el cierre del presente proceso.

El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o unién temporal debe estar relacionado con el objeto del presente
proceso de seleccion.

El plazo de duracién de la sociedad debe ser igual al plazo de ejecucidn del contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afio mas.

NOTA: En el evento en que no se allegue el Certificado de Existencia y Representacion Legal, la Entidad lo verificara a través de la plataforma
de SECOP II, pero de no ser posible el acceso, el oferente debera subsanar aportando el documento en el término requerido.

Adicional a lo anterior, es importante realizar las siguientes precisiones:
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Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia y representacion legal conforme a la legislacion
de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del presente proceso de contratacion. En todo caso,
esta informacion podra ser certificada directamente por el representante legal o por los érganos competentes de la sociedad en el caso en
que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante apoderado debidamente constituido, con
domicilio en Colombia ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi como para representarlas judicial o
extrajudiciaimente. Deberan mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas como minimo, a menos
que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal y
en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los participantes del Consorcio o Union
Temporal con los requisitos sefialados en el pliego relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Cédigo de
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Union
Temporal. Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

En todo caso, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion, a menos que sea expresamente exigido por la ley. En
relacion con los documentos publicos, se anota que por medio dela Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobo la
“Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, la cual entré en vigencia en Colombia a
partir del 30 de enero de 2000 y suprimié la exigencia de legalizacién diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido
ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores, los documentos pUblicos provenientes de los
Estados parte y contemplados en la Convencion no requieren de la autenticacién consular ni de la posterior legalizacién por parte del
Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE
colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencion los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los documentos administrativos
que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado
en el articulo 251y ss. del Codigo General del Proceso, 480 del Codigo de Comercio y la Resolucion 1959 expedida el 3 de agosto del 2020,
esto es, certificacion consular y legalizacién por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencidn seguiran requiriendo de la autenticacion consular y de la
posterior legalizacién ante la Cancilleria colombiana.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder
ejecutar el contrato deberéa previamente designar un apoderado general, toda vez que el objeto del contrato o las obligaciones que deberan
ser desarrolladas en Colombia, no implican una actividad de carécter permanente por parte de la sociedad extranjera en Colombia, de
conformidad con lo sefialado en por la Superintendencia de Sociedades, en el concepto 220-001477 Enero 8 de 2009 y el Consejo de
Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil el 22 de agosto de 1979.

Por Ultimo, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o legalizados, €l proponente
adjudicatario deberé prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones Exteriores, para dichos tramites y debera presentar estos
documentos como maximo el dltimo dia de traslado del informe de evaluacion.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion legal, el Proponente
miembro extranjero del Proponente Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii)
la informacidn requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia
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la declaracion, asi como delas demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Entidades Estatales Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este
puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, organos de direccion, régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.

- AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL.

Si el estatuto social impone algln tipo de restriccion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato, conferida al
representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente, emitido por la junta de socios u érgano superior
de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus
estatutos individuales contienen la limitante.

La autorizacion a la que se esta haciendo mencion, debe expresaren forma clara que el representante legal esta autorizado por la junta de
socios u 6rgano societario competente para comprometer a la Sociedad, firmar la propuesta y suscribir el contrato correspondiente en caso
de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la union temporal, si a ello hubiere lugar, documento que debera cumplir con los
requisitos solicitados en el articulo 189 del C.Co.

- DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o una unién temporal, se debe anexar el documento de conformacion debidamente
suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, donde
se debe:

* Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

* Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la union temporal.

* Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes del consorcio o la unién temporal y sus respectivas
responsabilidades.

* Precisar cual es el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL como Entidad contratante.

Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir individualmente con los requisitos establecidos como persona natural o
juridica segun sea el caso.

Senalar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio mas. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que
el consorcio o unién temporal no podran ser liquidados o disueltos durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba.

En caso en que el documento de conformacion del consorcio o la union temporal no se presente o el mismo no venga debidamente firmado
por todos sus integrantes de acuerdo con las condiciones antes sefialadas la propuesta serd RECHAZADA.

Senalar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio mas. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que
el consorcio o union temporal no podran ser liquidados o disueltos durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Nacional 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el
documento de constitucidn, para efectos del pago, en relacion con la facturacién deben manifestar:

Si la facturacién la van a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual se debe
informar el nimero del NIT de quien factura.
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Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, caso en el cual se
debe informar el nimero del NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

Si la va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el nimero. Ademas, se debe sefalar el
porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes y el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

NOTA: En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

Cuando participen personas extranjeras sin sucursal en Colombia en consorcio 0 unién temporal, podran designar un solo mandatario
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del documento de conformacién del consorcio o unién temporal suscrita
por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio
de Colombia, ademés de los sefialados en este documento.

Precisiones para tener en cuenta por parte de los consorcios 0 uniones temporales:

Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa, expresa y
escrita del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL. En ninguin caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el
€ONSorcio o union temporal.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o union temporal deberéa ser distribuido a cada uno de sus
miembros de acuerdo con su participacién en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato, debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario
— RUT del consorcio o unién temporal.

CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, los interesados en participar en el presente proceso de seleccién
deben acreditar que se encuentran al dia en el pago de sus aportes relativos a los Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud y Pension,
Sistema General de Riesgos Laborales, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida a la fecha de presentacion de la propuesta del presente
proceso de seleccion, dicha certificacion debe tener una fecha de expedicion del mes de la fecha prevista para el cierre del presente proceso
de seleccion.
Siel interesado en participar es persona juridica nacional debe adjuntar a su propuesta una certificacién expedida por el Revisor Fiscal cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal en la cual se acredite que se encuentre al dia en el pago de los
aportes realizados durante un lapso no inferior a los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso
de seleccidn. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion.

En caso de que la oferta vaya a ser presentada por un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal respectivo y segin corresponda.

Nota 1: La certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales, debera
encontrarse al dia al momento de cierre del presente proceso de seleccion.

Nota 2: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes
parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacidn expedida por el Revisor Fiscal o por el representante legal o por
el proponente persona natural, segln el caso, estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacién
de la oferta.

Nota 3: La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley789 de 2002 no aplica para personas juridicas
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extranjeras, salvo que participen sucursales de estén legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacion del Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene
empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

El DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, se solicitaran las
aclaraciones de rigor.

- FOTOCOPIA DE LA CEDULADE CIUDADANIAO CEDULADE EXTRANJERIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Toda persona natural colombiana que funja como representante legal en el presente proceso de seleccion, debera allegar la fotocopia legible
de su cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada
por el Decreto Nacional 4969 de 2009. Iguaimente lo debera hacer el representante legal de la persona juridica y cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal que se constituya para el efecto.

Toda persona natural extranjera con permiso para trabajar en Colombia que funja como interesado en participar en el presente proceso de
seleccion, debera allegar la fotocopia legible de su cédula de extranjeria acompafiado de la fotocopia del pasaporte y la visa correspondiente.

En caso de Consorcio 0 Unién Temporal, se debera allegar la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
La cual deberé estar constituida asi: Asegurado Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. Valor Asegurado correspondiente
al 10% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn. Plazo de cobertura de tres (3) meses desde la fecha de presentacién de la

propuesta.

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o union temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre
del consorcio o union temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes, N.I.T. y su porcentaje de participacion.

Beneficiario: DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

NIT: 899.999.061-9.
Los nombres deben figurar completos, tal como aparece en el documento que acredita la existencia
y representacion legal de la Camara de Comercio

Afianzado:
Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, la garantia de seriedad de la
propuesta debera ser expedida a nombre del consorcio o unién temporal, incluyendo a cada uno de
sus integrantes, NIT y su porcentaje de participacion.

Vigencia: Tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del proceso.
Prestar servicios de consultoria especializada para la implementacion de un ejercicio de Arquitectura

Objeto: Empresarial en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., con el propdsito de
fortalecer la alineacion de sus estrategias, procesos y tecnologias; impulsar la transformacién digital;
y promover una gestién publica mas eficiente y transparente, conforme a la normatividad vigente y|
aplicable.

Cuantia ovalor | 10% Del valor del presupuesto para emprendimientos, MiPymes y empresas de mujeres

asegurado: (Decreto 1860 de 2021)

Cuantia ovalor | 12% Del valor del presupuesto para los demés proponentes

asegurado:

- CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA MIPYMES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15,
221.24.216,2.21.24.217y2.21.2.4.2.18 ala Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, es necesario incluir condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional y para las empresas que acrediten la condicién de MIPYMES.

Cra & No. 10 - 65

Cadign postal 111711

Tel: 381 3000 ssenETHAlA
wanw. bogeta. gov.co GENERAL
Info: Limea 195 casie s




*

BOGOT/\

Para el efecto, se deben incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia. 2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia. 3. indices de capacidad financiera. 4. indices de
capacidad organizacional. 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Para el caso concreto, con base en el analisis del sector relativo a la presente contratacion, la entidad considera pertinente aplicar el numeral
5° de los criterios antes, es decir, el valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Por lo anterior, cuando la propuesta cumpla con alguno de los requisitos previstos en el numeral 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 para ser considerada como emprendimientos y empresas de muijeres, o se acredite la
condicion de MIPYME de acuerdo con los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, se aplicara en el tiempo de experiencia.

Nota: La condicion de emprendimientos empresas de mujeres o Mipymes debera acreditar de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 y el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

- CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de
las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar
que la correspondiente persona natural o juridica y su representante legal segln se trate, no se encuentran reportados en el boletin de
responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion El DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA GENERAL, verificara en el dltimo
boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando
el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportarlo
con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.contraloriabogota.gov.co y no tiene costo alguno).

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe Boletin de responsables
Fiscales o su equivalente, deberé indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el interesado persona
natural o representante legal de la persona juridica, como interesado individual o integrante del interesado plural.

- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PERSONERIA.

EL DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria (cuando
el mismo ya se haya tramitado por primera vez), que el interesado en participar en el presente proceso de seleccién sea persona natural o
juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de
sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Personeria, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través
de la pagina web www.personeriabogota.gov.co y no tiene costo alguno).

- CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES E INHABILIDADES
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades EL DISTRITO CAPITAL -
SECRETARIA GENERAL verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, que el
interesado en participar en el presente proceso de seleccién sea persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus

Cra & No. 10 - 65

Cadign postal 111711

Tel: 381 3000 ssenETHAlA
ww,bogata.gov.co GEMNERAL
Info: Linea 195 s




*

BOGOT/\

integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccidn cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta
se debe realizar a través de la pagina web www.procuraduria.gov.co y no tiene costo alguno).

- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, EL DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL
verificara en el certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica o de la persona natural expedido por la
Policia Nacional.

Si se tratare de un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad se verificaran los antecedentes de cada uno de los miembros
que lo conforman y de su Representante Legal.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional, podra aportarlo con su propuesta.
(Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web http://www.policia.gov.co y no tiene costo alguno).

- CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Todas aquellas personas que pretendan contratar con cualquier entidad del estado deberan encontrarse al dia por concepto de multas, en
consecuencia, EL DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL requiere que el proponente allegue certificado del Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de conformidad con lo sefialado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual
se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia”.

- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

El proponente debera anexar el correspondiente certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM de su Representante
legal, lo anterior de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, que determina “1. El deudor alimentario
moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se
predica del deudor alimentario moroso que actiie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado”. Lo
anterior con el objetivo servir como mecanismo de control al incumplimiento de las obligaciones alimentarias, de conformidad con lo establecido
en el paragrafo del articulo 2.2.23.4. Del Decreto 1310 de 2022.

- Compromiso de integridad

El oferente deberd aceptar el compromiso de integridad anexo a los pliegos de condiciones respondiendo la pregunta establecida para tal
efecto en la plataforma SECOP II.

Nota: El proponente adjudicatario deberé adjuntar el Registro Unico Tributario actualizado de conformidad con la normatividad tributaria vigente
y la Resolucion 139 del 21 de noviembre de 2012 y Resolucion 42 de 2020 de la DIAN.

- Registro Unico Tributario RUT. Actualizado de acuerdo con la Resolucién No. 114 de 2020 de la DIAN.
- Certificacion de Cuenta Bancaria y RIT (Registro de Identificacion Tributaria)

NOTA: Estos documentos no constituyen un requisito habilitante; sin embargo, se deben adjuntar para efectos de legalizacion de la Aceptacién
de la Oferta

6.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Capacidad financiera y de organizacion del proponente
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De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015,
la capacidad financiera y la capacidad organizacional seran objeto de verificacion sin calificarse en cuanto no son factores de comparacién de
las ofertas y, por lo tanto, podran complementarse en los términos que establezcan las normas y la SGAMB.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota - SGAMB, revisara la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los
proponentes con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme.

La informacion sobre la cual se verificara tanto los indicadores de capacidad financiera como de capacidad organizacional y el cumplimiento
de estos, correspondera a las reglas generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacién contable del afio inmediatamente
anterior — nimeros 1.3y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad de dar seguridad al cumplimiento del contrato a futuro, asi
como también caracteristicas propias del sector, y buscando garantizar los principios de contratacion estatal como lo son la libre concurrencia
y la pluralidad de oferentes.

Por lo anterior y para efecto de establecer los indicadores financieros del sector al cual pertenece el presente proceso, se tomé como base
la informacion mas reciente del Sistema Integrado de Informacion Societaria de la Superintendencia de sociedades. En la base analizada se
llevd a cabo la consulta de las empresas que tenian inscrita en la clasificacion de actividades econdmicas ClIU Versién 4 adaptada para
Colombia las actividades econdmicas: 6201 Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, andlisis, disefio, programacion,
pruebas), 6202 Actividades de consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones informaticas, 6209 Otras actividades
de tecnologias de informacion y actividades de servicios informaticos, 7020 Actividades de consultoria de gestion, las cuales se relacionan
con el objeto contractual.

Se usd el método mixto, al combinar métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos. Los cuales constan de calcular indicadores
financieros de procesos que histéricamente son iguales o similares y que por las caracteristicas de la modalidad de contratacion y el monto
del presupuesto oficial, pueden ser referenciados para el calculo posterior y la analitica de datos y posterior evaluacion del proceso que nos
ocupa.

Las medidas estadisticas correspondientes a cada uno de los indicadores, calculadas con base en la muestra normalizada y luego
de aplicado el tratamiento estadistico previamente descrito, quedan de la siguiente manera:

RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO ﬁ% PA%M%EN . s%s
1474 054 354 0,51 015
132 023 1,09 0,03 0,01
2.7 046 270 017 0,08
418 064 10,51 038 018

Se calcularon los percentiles 25 (P25), 50 (mediana) y 75 (P75) para cada indicador sobre la muestra normalizada. Esta metodologia
permite establecer requisitos habilitantes basados en el comportamiento real del sector, eliminando valores extremos y garantizando
proporcionalidad en la exigencia. Para los indicadores de liquidez, cobertura de intereses y rentabilidad, se toma como umbral el
percentil 25 (P25), que permite que el 75% de las empresas con condiciones tipicas cumplan el requisito. En el caso del
endeudamiento, se establece un umbral maximo con base en el percentil 75 (P75), dado que un mayor endeudamiento representa un
mayor riesgo financiero.

Para el capital de trabajo se establece un criterio técnico basado en la necesidad de analizar la liquidez del contratista en términos
absolutos, con base en el anexo técnico del proceso, los costos asociados, el cronograma de ejecucion y el presupuesto oficial.

Este valor representa aproximadamente el 40% del presupuesto oficial del proceso de contratacion ($1.766.465.776). Por tanto, se
propone como criterio habilitante que el capital de trabajo minimo requerido por el proponente sea igual o superior al 40% del
presupuesto oficial.

Cra & No. 10 - 65

Cadign postal 111711

Tel: 381 3000 ssenETHAlA
ww,bogata.gov.co GEMNERAL
Info: Linea 195 s




*

BOGOT/\

A continuacion, se presentan los histogramas correspondientes a los indicadores financieros analizados, incluyendo las lineas de
percentiles 25 (P25), 50 (mediana) y 75 (P75), con el fin de ilustrar el criterio estadistico utilizado para establecer los requisitos
habilitantes.

Capacidad Financiera

La capacidad financiera solicitada busca verificar las condiciones minimas que deben cumplir los proponentes ante la posibilidad de contratar
con la entidad y asumir los compromisos del objeto contractual y cumplir oportunamente con las obligaciones del contrato.

Los indicadores para verificar la capacidad financiera de los proponentes que participen en el proceso de contratacién, de conformidad con el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 son:

A. INDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad del proponente para hacer frente a sus
deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. La interpretacion es: por cada peso ($) de deuda se tiene un peso ($)
de respaldo en activo corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo de que el proponente incumpla sus obligaciones a
corto plazo.

B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de apalancamiento o participacion de los acreedores
en los activos de la empresa. Entre mayor sea el resultado indica mayor probabilidad de incumplimiento de sus obligaciones.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses. Mide la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. A mayor resultado, mayor capacidad para cumplir con sus obligaciones financieras.

D. CAPITAL DE TRABAJO. Activo Corriente - Pasivo Corriente. Permite medir la liquidez del proponente en valores absolutos;
reflejando los excedentes una vez cubiertas sus obligaciones a corto plazo.

De acuerdo con lo establecido en el numeral tercero del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, se considera habilitado
financieramente el proponente que cumpla con la totalidad de los indicadores financieros, asi:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo Corriente Dividido por el Pasivo Corriente Mayor o Igual a 1.32
Capital de Trabajo Activo Corriente menos Pasivo Corriente Mayor o Igual al %ﬁ:gjgresupuesto oficial
Endeudamiento Pasivo Total Dividido por el Activo Total Menor o Igual a 0.64
Razon :ie Cobertura de Utilidad Operacional Dividida por los Gastos de Mayor o igual a 1,09 0 “INDETERMINADQ”
ntereses Intereses

Si el proponente no registra Gastos Financieros y el resultado Operativo es positivo, el indicador de Razdn de Cobertura de Intereses se refleja
como INDETERMINADO; en este escenario el proponente CUMPLE con el requisito, ya que cuenta con recursos para cubrir los citados gastos
cuando los asuma. Si el proponente no registra Gastos Financieros, pero su resultado Operativo es negativo, el indicador de Razén de
Cobertura de Intereses se refleja como INDETERMINADO; en este escenario el proponente NO CUMPLE con el requisito, ya que no contaria
con los recursos para cubrir dichos gastos.

Para efectos de la verificacion de la capacidad financiera del proponente debe adjuntar el Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente y en
firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2024, o al cierre fiscal del
pais origen, (Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 21 del Decreto 0019 de 2012). El certificado debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion.

Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura en forma independiente presentara el
Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme, en el que se certifique la
capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre 2024. El certificado debe haber sido expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion.

Capacidad Organizacional Del Proponente.
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El numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, establece indicadores para medir la capacidad organizacional. Estos permiten
evaluar la capacidad que tiene el proponente de hacer buen uso de sus recursos, lo que se traduce en buenos resultados a sus accionistas y
genera confianza en sus clientes, proveedores, trabajadores, otros terceros y Estado.

Los requisitos habilitantes contemplados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, y que la SGAMB evaluara sobre la capacidad
organizacional de los proponentes son:

A. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. Utilidad Operacional / Patrimonio: mediante este indicador permite identificar la rentabilidad
que le ofrece a los socios o accionistas el capital invertido en la empresa. Por tanto, a mayor rentabilidad de patrimonio, mejor es la capacidad
organizacional del proponente.

B. RENTABILIDAD DEL ACTIVO. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad que tienen los activos de generar
utilidades. Por tanto, a mayor rentabilidad del activo, mejor es la capacidad organizacional del proponente.

De acuerdo con lo establecido en el numeral tercero del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, se considera habilitado
financieramente el proponente que cumpla con la totalidad de los indicadores de capacidad organizacional, asi:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional sobre Patrimonio Mayor o Igual A 0.03
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional sobre Activos Totales. Mayor o Igual A 0.01

Para efectos de la verificacion de la capacidad organizacional del proponente debe adjuntar el Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente
y en firme, en el que se certifique la capacidad organizacional con las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2024, o al cierre
fiscal del pais origen, (Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 21 del Decreto 0019 de 2012). El certificado debe haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion.

Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura en forma independiente presentara el
Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme, en el que se certifique la
capacidad organizacional con las cifras de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre 2024.). El certificado debe haber sido expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion.

La forma de evaluar la capacidad financiera y organizacional de las Uniones Temporales o Consorcios se efectuard de acuerdo con lo
establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacidén emitido por Colombia Compra
Eficiente, asi:

- Paraelindicador de Capital de Trabajo, el cual se expresa en valores absolutos, se aplicar la siguiente formula:

Indicador en valor monetario = Indicador, + -+ Indicador; + -~ + Indicador,
n
= Z Indicador;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas integrantes del oferente plural (unién
temporal o consorcio).

- Elprocedimiento para calcular los indicadores liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad del activo y rentabilidad
del patrimonio, se hara con ponderacion de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta al
valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en el consorcio o unién temporal y se aplicara la

siguiente férmula:
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Numerador, = Participacion, + ---+ Numerador, * Participacion,

Indicador = 5 = = . = =
Denominador, = Participacién, + --- + Denominador, * Participacién

¥.i, Numerador; * Participacion,
Y1, Denominador; * Participacién,

“Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas integrantes del oferente plural
(unién temporal o consorcio).

Proponentes con menos de un afio de constitucion

Para aquellos casos en que el proponente tenga menos de un afio de constitucion y por esta razén en el RUP no conste la informacién del
afio 2024, la verificacion se realizara con base en lo contenido en el Registro Unico de Proponente a la fecha de la inscripcion.

Informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia

Para garantizar la participacion de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no
tener domicilio o sucursal en el pais (Decreto 1082 de 2015), a éstas no se les podra exigir el requisito de inscripcién en el registro unico de
proponentes. Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberan presentar los Ultimos Estados Financieros con fecha de corte de acuerdo
con la normativa de su pais de origen, debidamente firmados por el representante legal y por el Contador Publico, acompafiada del dictamen
y sus notas y con traduccién simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio
de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador(a) Publico(a) con tarjeta profesional expedida por la Junta Central
de Contadores de Colombia.

La informacién debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal, asi mismo,
diligenciar el FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que defina la SGAMB establecido en el pliego de condiciones
debidamente firmado por el representante legal y contador publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad
financiera y capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluara teniendo en cuenta
los indicadores financieros. El Contador(a) Publico(a) que suscriba el FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que
defina la SGAMB debe indicar en forma clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la
fecha de presentacion de la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional.

NOTA: La informacién del FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que defina la SGAMB estara sujeta a revision
frente a los estados financieros allegados por el oferente a la entidad, en caso de existir diferencias prevalece la informacién de los estados
financieros.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT. Actualizado de acuerdo con la Resolucion No. 139 de 2012 de la DIAN.

En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre del afio anterior, se debe anexar la normatividad que establezca la
fecha de cierre en el correspondiente pais.

Nota 1: Proponentes no obligados para inscribirse en el RUP de acuerdo con el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221,
decreto nacional 019 de 2012). Para la verificacién de la Capacidad Financiera y Organizacional de entidades que no estan obligadas a
inscribirse en el Registro Unico de Proponentes, Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012
debera presentar el Estado de situacion financiera, Estado de resultado y otro resultado integral del dltimo afio de cierre (es decir 2024 y
deben estar refrendados por el representante legal, contador Publico y Revisor Fiscal cuando el proponente se encuentre obligado a tenerlo
o por el Auditor Independiente y las notas a los estados financieros. EI Contador Publico y Revisor Fiscal o Auditor Independiente deben
anexar copia de |a tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado
debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta.
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Deberan allegar Formato - Capacidad Financiera y Organizacional en el cual conste de manera discriminada y detallada cada uno de los
valores de los indicadores solicitados, sefialando las cuentas del Catalogo General de Cuentas de los estados financieros de donde se toma
la informacion para efectos de verificar la capacidad financiera de estas entidades.

Nota 2: Para proponentes constituidos durante la vigencia 2024, se aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
que sefiala: “(...) Informacién para inscripcion, renovacion o actualizacion, (...) Si el interesado no tiene antigiiedad suficiente para tener
estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante
legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura (...)". En tal sentido, la Secretaria General de las Alcaldia de Bogota Unicamente
verificara la informacion relacionada con los indicadores financieros reflejados en el RUP “en firme” en observancia de los articulos 5° y 6° de
la Ley 1150 de 2007.

Nota 3: Registro Unico Tributario — RUT: Los proponentes deberan adjuntar el Registro Unico Tributario actualizado de conformidad con la
normatividad tributaria vigente y la Resolucién 114 y 165 de 2023 de la DIAN. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada
integrante debera adjuntar el Registro Unico Tributario actualizado, si tienen la calidad de adjudicatarios se les solicitara el RUT como
€ONSOrcio y/o unién temporal.

6.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

6.1.3.1 Experiencia del proponente: Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya
tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.” (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Unico Reglamentario Nro. 1082 de
2015).

- REGLAS ESPECIFICAS:

La experiencia habilitante del proponente o los miembros del Consorcio o Union Temporal se acreditara a través de la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, requiere que los proponentes acrediten experiencia, asi:

EXPERIENCIA CON CRITERIO DIFERENCIAL

- Paralos proponentes que sean GRANDES EMPRESAS: Acreditar experiencia con maximo dos (2) certificaciones o actas de
liquidacion o de terminacién o de recibo a satisfaccion de contratos ejecutados y registrados en el RUP.

- Paralos proponentes que sean MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES: Acreditar experiencia con maximo tres (3)
certificaciones o actas de liquidacién o de terminacion o de recibo a satisfaccion de contratos ejecutados y registrados en el
RUP.

- Lasumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para el presente proceso
de seleccion representado en SMMLYV (1.240,93 SMMLYV). (El célculo corresponde al SMMLV para 2025 en relacién con el valor del
presupuesto oficial estimado). La experiencia solicitada debe acreditar el total de SMMLV indicados.

- Laexperiencia aportada debe acreditar en su objeto, alcance del objeto, obligaciones o actividades principales la implementacién
ylo aplicacion ylo formulacion ylo definicion ylo disefio y/o diagndstico y/o ejecucién de ejercicios de arquitectura
empresarial en el marco del Modelo de Referencia de Arquitectura Empresarial (MRAE).

- Los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia deberan estar clasificados hasta el tercer nivel (CLASE) en la
clasificacion de cddigos UNSPSC, en al menos uno de los siguientes cadigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 80101500 80101504
Servicios de Gestion. Servicios 80100000 Servicios de consultoria de Senvicios de asesoramiento
Profesionales de Empresa y Servicios Servicios de Asesoria de Gestion negocios y administracion o -
C 5 sobre planificacion estratégica
Administrativos corporativa

80101505

80000000 80100000 80101500 Desarrollo de politicas u

Servicios de Asesoria de Gestion

objetivos empresariales
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Servicios de Gestion. Servicios

Servicios de consultoria de

Servicios basados en Ingenieria,
investigacion y tecnologia

Servicios informaticos

Sistemas de manejo de
informacion MIS

Profesionales de Empresa y Servicios negocios y administracion
Administrativos corporativa
80000000
Servicios de Gestion. Servicios 80100000 80101600 80101601
Profesionales de Empresa y Servicios | Servicios de Asesoria de Gestion Gerencia de proyectos seIeEcitig(rjwl?ise ?gefscgghdrzd:ms
Administrativos proy
81102700 81102702
- 81000000 . . 81100090 Servicios de disefio e Servicio de ingenieria y disefio
Servicios Basados en Ingenieria, Servicios profesionales de ingenieria de sistemas para sistemas de control de
Investigacion y Tecnologia ingenieria y arquitectura e = A p— Drocesos
81000000 81110000 81111500 81111503
Servicios Basados en Ingenieria, Servicios informaticos Ingenieria de software o Disefio de integracion de
Investigacion y Tecnologia hardware sistemas
81000000 81110000 81111700 81111705

Arquitectura de Sistemas

- REGLAS GENERALES:

- Formato de Experiencia: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, a efectos
de que la Entidad pueda identificar qué contratos de los que aparecen registrados en el RUP, son los que solicita se tengan en
cuenta a efectos de verificar el cumplimiento de la experiencia del proponente. Adicionalmente, en dicho formato debera discriminar
la cantidad de contratos segun corresponda.

- Verificacion en el RUP: La Entidad verificara el valor de los contratos en el RUP, toda vez que los mismos deben haber sido
ejecutados y registrados en el mismo. En ese orden de ideas, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el FORMATO
suministrado por la Entidad, o aporta certificaciones de algun contrato que no se encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo
no sera tenido en cuenta de conformidad con lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccion hayan hecho parte de algun consorcio o unién temporal
que haya ejecutado el contrato, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondié en dicha figura
asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso, lo cual se verificara en el RUP.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el FORMATO suministrado por la Entidad o en las certificaciones y/o
la consagrada en el RUP, prevalecera la informacién que conste en el RUP. La Entidad se reserva el derecho de verificar la
informacion suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

- Documentos soporte de la experiencia: Adicionalmente los proponentes deberan acreditar la experiencia de los contratos suscritos,
ejecutados y registrados a que haga referencia en el formato de experiencia, mediante certificaciones o actas de liquidacion o actas
de recibo definitivo 0 a satisfaccion, o de terminacion, que pueden ser del sector publico o privado, siempre y cuando cumplan los
siguientes requisitos:

- Nombre de la empresa contratante

- Nombre del contratista

- Objeto del contrato

- Descripcién de las actividades realizadas (si del objeto no se evidencia relacién con el objeto contractual solicitado)
- Firma de quien expide la certificacion

- Direccion y teléfono de la entidad contratante.

- Fecha de inicio y finalizacion

Los documentos solicitados pueden complementarse con los respectivos contratos, no obstante, lo anterior, no sera de recibo para efectos
de la verificacion los casos en que Unicamente se aporte el contrato.

Del mismo modo en caso de no contar con la informacidn suficiente en las certificaciones o actas de liquidacion o actas de recibo definitivo o
a satisfaccion, o de terminacién, la Entidad se reserva el derecho de solicitar copia del respectivo contrato.
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Las certificaciones, o actas de liquidacién o actas de recibo definitivo o a satisfaccion, o de terminacion deben ser expedidas/suscritas por el
Contratante. En el evento en que el contrato aportado haya sido objeto de interventoria, seran vélidas las actas de recibo definitivo o a
satisfaccion o de terminacién expedidas/suscritas por el interventor.

Experiencia acreditada por los miembros de proponentes plurales: Tratandose de proponentes plurales, para efectos del
cumplimiento de la experiencia, la misma puede cumplirse con la sumatoria de las experiencias de cada uno de sus integrantes. En
caso de que Unicamente uno de los integrantes del proponente plural aporte la experiencia, éste debera tener una participacion
minima en la estructura plural del 50%, de lo contrario la experiencia no sera tenida en cuenta.

Personas extranjeras: En cuanto a personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: Deberan acreditar este requerimiento
como lo haria una persona juridica de origen nacional.

En cuanto a personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais: La experiencia se
contara a partir de la fecha de constitucion de la empresa (esta informacién sera tomada del documento que acredite la existencia y
representacion legal de la empresa o del documento que permita corroborar informacién, expedido por el organismo y/o autoridad
competente del pais de origen de la misma).

Cuando el valor del contrato esté dado en délares americanos (USD) se convertira a pesos colombianos utilizando para esa
conversion, la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de recibo final o terminacion. En caso de que el valor del
contrato esté dado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo
con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica, teniendo en cuenta la fecha de recibo final o de su
terminacion y, posteriormente, se procedera a su conversion a pesos colombianos de conformidad con la TMR vigente para la fecha
de recibo final o de su terminacién, segun corresponda.

Cuando se encuentren contratos con prestacion de servicios simultaneo en la misma u otras entidades o empresas o en un mismo
periodo de tiempo, la Secretaria General tendra en cuenta para efectos de la evaluacion de la experiencia todo el valor acreditado,
sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.

La Entidad, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que
considere convenientes.

Documentos otorgados en el exterior: Los documentos privados y los documentos producidos por las autoridades de caracter publico,
otorgados en el exterior, se rigen por las normas aplicables al pais de su procedencia, y deberan allegarse al presente proceso de
seleccion junto con la oferta debidamente cargados en la plataforma, sin perjuicio de la obligatoriedad de presentarlos con el
cumplimiento de los requisitos y el tratamiento establecido en la Ley aplicable en Colombia al momento de la suscripcion del contrato.

En todo caso, para el momento de la firma del contrato, el Adjudicatario debera acreditar que toda la informacion y/o documentos otorgados
en el exterior cumplan con los requisitos establecidos por la Ley aplicable en Colombia con relacién los documentos otorgados en el exterior
y que fueron aportados en copia simple al proceso de seleccion (tramites de apostille y legalizacién de documentos) atendiendo en especial
el procedimiento establecido en la Resolucion 10547 de 2018 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores al momento de la suscripcidn
del contrato, por lo anterior, para |a presentacion de la propuesta bastara con copia simple de su original.

6.1.3.2 ACEPTACION DEL ANEXO FICHA TECNICA:

6.1.3.3

Para acreditar este item el oferente deberd diligenciar la pregunta correspondiente al cumplimiento de la oferta técnica, que se
encontrara en la parte de habilitantes técnicos del proceso (Plataforma SECOP II).

OFRECIMIENTO DE PERSONAL

Para acreditar este item el oferente debera diligenciar la pregunta de ofrecimiento de personal que se encontrara en la parte de
habilitantes técnicos del proceso (Plataforma SECOP 1), en donde se compromete, en caso de resultar adjudicatario del contrato, a
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cumplir con el personal requerido en las cantidades y con los perfiles que se establecen en el estudio previo, anexo técnico y demas
documentos que hacen parte integral del proceso, so pena de configurar un incumplimiento del contrato.

NOTA: NO SE REQUIERE APORTAR HOJAS DE VIDA DE PERSONAL DEL EQUIPO MiNIMO PARA EVALUACION CON LA OFERTA.
SIN EMBARGO, DEBERA DILIGENCIAR EL ANEXO - CARTA COMPROMISO EQUIPO MINIMO, DENTRO DEL MISMO FORMATO
DEBERA INDICAR QUE PROFESIONAL EN EL ROL DE ARQUITECTO DE INFRAESTRUCTURA DE TI O ARQUITECTO DE
SEGURIDAD PRESENTARA PARA LA EJECUCION.

6.1.3.3 AVAL TECNICO

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 el proponente debe anexar documento mediante el cual un
Ingeniero de sistemas y/o electronica y/o telecomunicaciones o del drea de conocimiento de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, avale desde el punto de vista técnico el ofrecimiento presentado.

Para el caso en que el representante legal sea Ingeniero, podra el mismo avalar su ofrecimiento técnico para lo cual debera allegar los
documentos correspondientes.

Para dar cumplimiento a este requisito minimo habilitante, debera allegar lo siguiente:

a. Documento de aval.

b. Copia de la tarjeta o matricula profesional expedida por la autoridad respectiva

c. Fotocopia del documento de identidad.

d. Datos de contacto del profesional que avala el ofrecimiento técnico. (Direccidn, teléfono, correo electrénico)

NOTA: El profesional que avale la propuesta técnica no podra coincidir con el de ninguna otra propuesta presentada dentro del presente
proceso de Seleccion. En caso de que el mismo profesional se encuentre avalando dos o méas propuestas diferentes, se aceptara la primera
propuesta cargada en el SECOP Il en tiempo y las demas seran rechazadas.

6.2. CALIFICACION DE OFERTAS

La Secretaria General de la Alcaldia de Bogota D.C, por medio del Comité Evaluador, conformado para el efecto, realizara las comparaciones
objetivas de las ofertas, teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccidn objetiva establecidos en estos estudios previos.

La adjudicacion del contrato que resulte del presente proceso se hara teniendo en cuenta la propuesta mas favorable a la entidad, previa
evaluacion y comparacion de cada una de las propuestas presentadas. Se entiende por propuesta mas favorable aquella que cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones y que obtenga el mayor puntaje luego de la sumatoria de los factores de
Calidad/Técnico y Proteccion a la Industria Nacional y vinculacion de Trabajadores con Discapacidad.

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se haréa con base en un maximo de 100 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

5 PUNTAJE | TOTAL, POR
FACTOR DESCRIPCION ESPECIFICA DEL FACTOR MAXIMO FACTOR
ARQUITECTO DE INFORMACION O DATOS - CERTIFICACION DAMA 30
CALIDAD - TECNICO | ARQUITECTO DE INFRAESTRUCTURA TI'Y SEGURIDAD 40 88,75
PROFESIONAL EXPERTO GESTION DE PROCESOS BPM Y GESTION DEL 18.75
CAMBIO ORGANIZACIONAL s
INCENTIVO A LA :
INDUSTRIA NACIONAL PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 10
PUNTAJE ADICIONAL
PARA PROPONENTES
CON TRABAJADORES PROTECCION PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1 1
CON DISCAPACIDAD
EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE
MUJERES DECRETO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES DECRETO 1860 DE 2021 0.25 0.25
1860 DE 2021
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PUNTAJE TOTAL

100

100

6.2.1. Calificacion del

factor de calidad - técnico maximo 88,75 puntos

Los aspectos incluidos como factor de calidad constituyen un valor agregado en la prestacion del servicio a contratar y, asi como a las
actividades que deben realizarse durante la ejecucion del mismo. Los ofrecimientos que por el aspecto de calidad formule el oferente no
tendra ningln costo adicional para la Entidad.

A la propuesta que ofrezca mejorar la calidad del servicio y un valor agregado se le asignara el puntaje maximo de 88,75 puntos y su
ponderacion se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

6.2.1.1. Arquitecto de Informacién o Datos - Certificacion DAMA - 30 puntos

DESCRIPCION ESPECIFICA PUNTAJE
1. Arquitecto de Informacién o Datos - Certificacion DAMA 30 puntos
2. Arquitecto de Infraestructura Tl'y Seguridad 40 puntos
3. Profesional Experto Gestion de Procesos BPM y Gestién
del Cambio Organizacional 18.75 puntos
TOTAL: 88,75 puntos

Se otorgara puntaje al proponente habilitado técnicamente, por el ofrecimiento sin costo adicional para la Entidad, asi:

Descripcion Puntaje
Un (1) Arquitecto de Informacion o Datos - Experiencia profesional 10 Puntos
adicional a la minima requerida, es decir un (01) proyecto adicional de
Arquitectura Empresarial en el rol de Arquitecto de Dominio (para un total
de cuatro (4) proyectos).
Un (1) Arquitecto de Informacion o Datos — Con Posgrado adicional al 20 Puntos
minimo requerido en areas afines a las indicadas en el perfil.
Un (1) Arquitecto de Informacién o Datos - Experiencia profesional 30 Puntos

adicional a la minima requerida, es decir un (01) proyecto adicional de
Arquitectura Empresarial en el rol de Arquitecto de Dominio (para un total
de cuatro (4) proyectos) y Posgrado adicional al minimo requerido en
areas afines a las indicadas en el perfil.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ALLEGAR LA HOJA DE VIDA CON SOPORTES DEL PROFESIONAL OFERTADO, LO

ANTERIOR PARA VERIFICAR LA EXPERIENCIA Y/O FORMACION MINIMA REQUERIDA Y LA EXPERIENCIA Y/O FORMACION

ADICIONAL QUE SE PRETENDA PONDERAR

6.2.1.2 Arquitecto de Infraestructura Tl y Seguridad - 40 puntos

Se otorgara puntaje al proponente habilitado técnicamente, por el ofrecimiento sin costo adicional para la Entidad, asi:

Descripcion Puntaje

Un (1) Arquitecto de seguridad — Con certificacion adicional a la minima 20 Puntos

requerida en Certified Information Systems Security Professional

(CISSP)

Un (1) Arquitecto de Infraestructura de Tl con posgrado adicional al 30 Puntos

minimo requerido en areas afines a las indicadas en el perfil y

certificacion diferente a las relacionadas, la cual debe ser afin con

arquitecto de soluciones en Azure.

* Al proponente que, dentro del personal minimo requerido presente el 40 Puntos

arquitecto de seguridad, y para la asignacion del puntaje presente el

arquitecto de infraestructura de Tl, o viceversa.
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NOTA 1: En caso de que el perfil presentado como parte del personal minimo requerido sea el de Arquitecto en Sequridad, y el
perfil presentado para el criterio ponderable sea el de: Arquitecto de Infraestructura de Tl, o viceversa, se asignara los 40 puntos,
de manera que se cuente con los dos perfiles en la ejecucion.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ALLEGAR LA HOJA DE VIDA CON SOPORTES DEL PROFESIONAL OFERTADO, LO
ANTERIOR PARA VERIFICAR LA EXPERIENCIA Y/O FORMACION MINIMA REQUERIDA Y LA EXPERIENCIA Y/O FORMACION
ADICIONAL QUE SE PRETENDA PONDERAR.

6.2.1.3. Profesional Experto Gestion de Procesos BPM y Gestion del Cambio Organizacional — 18,75 puntos

Descripcion Puntaje

Un (1) Profesional Experto en Gestion de Procesos BPM y Gestion del 10 Puntos
Cambio Organizacional — Experiencia profesional adicional a la minima
requerida, es decir un (01) afio de experiencia relacionada proyectos de
arquitectura de procesos y/o de arquitectura misional y/o proyectos en el
marco BPM. Dominio (para un total de tres (3) afios)

Un (1) Profesional Experto en Gestién de Procesos BPM y Gestion del 18.75 Puntos
Cambio Organizacional — que acredite certificacion adicional a la que
presente en el perfil minimo requerido y que esté relacionada en el perfil.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ALLEGAR LA HOJA DE VIDA CON SOPORTES DEL PROFESIONAL OFERTADO, LO
ANTERIOR PARA VERIFICAR LA EXPERIENCIA Y/O FORMACION MINIMA REQUERIDA Y LA EXPERIENCIA Y/O FORMACION
ADICIONAL QUE SE PRETENDA PONDERAR

NOTA 1: Para efectos de obtener el puntaje deberan diligenciar las preguntas correspondientes en la plataforma SECORP |I.

NOTA 2: El proponente habilitado podra obtener un puntaje maximo de (88.75) puntos. Se asignara el puntaje maximo por cada requisito
ofertado en los términos del cuadro anterior, y se sumaran los puntos correspondientes a los ofrecimientos hechos en el presente numeral.

NOTA 3: De no realizar ofrecimiento se calificara con cero (0) puntos.

NOTA 4: El profesional ofertado debe cumplir con los mismos requisitos académicos y de experiencia solicitados en las condiciones de
equipo minimo de trabajo en el rol que corresponda. (ver equipo de trabajo requerido Anexo Técnico)

NOTA 5: Se aclara que, el ofrecimiento del profesional adicional es un (1) solo perfil para cada ponderable, que debe cumplir con los
requisitos de formacion y experiencia relacionados para la asignacién de puntaje.
6.2.2. Factor proteccion a la industria nacional
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana
o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente
Plural conformado por estos 0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.
(ver Anexo Explicativo)
6.2.3. Factor Proteccion personas en condicion de discapacidad
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el niimero

total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado
por el Decreto 392 de 2018).

(ver Anexo Explicativo)
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6.2.4. Emprendimiento Y Empresas De Mujeres
En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

(ver Anexo Explicativo)

6.3 OFERTA ECONOMICA

La propuesta econémica se debe presentar en el sobre correspondiente en la Plataforma Secop Il, diligenciado integralmente los campos
disefiados para el efecto en las preguntas de lista de precios alli establecida, so pena rechazo de la oferta.

6.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, en atencién a los consagrado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, la
Entidad Estatal utilizara las reglas descritas en la anterior ley de forma sucesiva y excluyente, segun los parametros de acreditacion
estipulados en el Anexo Explicativo, para seleccionar el oferente favorecido.

7. CONDICIONES CONTRACTUALES

7.1. VALOR: El valor del contrato a suscribir serd hasta por el valor de la oferta que se adjudique incluido IVA, el proponente que resulte
adjudicatario del mismo, debera tener en cuenta todos los costos y gastos directos e indirectos requeridos para el cumplimiento del objeto
contractual, asi como los demas impuestos, tasas y/o contribuciones de ley.

7.2. FORMA DE PAGO: Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., pagara al Contratista el valor del contrato asi:

- Un primer pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, el cual sera desembolsado una vez se culmine la
Fase No 1: Definicion de la estrategia para el ejercicio de Arquitectura Empresarial, la Fase No 2. Declaracién del ejercicio de
Arquitectura Empresarial, y se suministren todos los entregables descritos en el anexo técnico, y se haya firmado el acta de recibo
a satisfaccion por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., previa presentacion de la factura
correspondiente, certificacion de cumplimiento de obligaciones contractuales por parte del supervisor y la certificacion del revisor
fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social
integral de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007

- Unsegundo pago equivalente al cuarenta por ciento (60%) del valor total del contrato, el cual ser4 desembolsado una vez se culmine
la Fase No 3. Ejecucion del ejercicio de Arquitectura Empresarial y se suministren todos los entregables descritos en el anexo
técnico, y se haya firmado el acta de recibo a satisfaccion por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
previa presentacion de la factura correspondiente, certificacion de cumplimiento de obligaciones contractuales por parte del
supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los
aportes parafiscales y de seguridad social integral de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007

- Un tercer y ultimo pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, el cual sera desembolsado una vez se
culmine la Fase No 4. Entrega del ejercicio de Arquitectura Empresarial, la Fase No 5. Evaluacion del ejercicio de Arquitectura
Empresarial, y se suministren todos los entregables descritos en el anexo técnico, y se haya dado cumplimiento a los items
“Herramienta de Arquitectura Empresarial (Repositorio)” y “Transferencia de conocimiento”, y se haya firmado el acta de recibo a
satisfaccién por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., previa presentacién de la factura
correspondiente, certificacion de cumplimiento de obligaciones contractuales por parte del supervisor y la certificacion del revisor
fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social
integral de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007

Cada uno de los pagos seré efectuado previa presentacion de la factura correspondiente, certificacion de cumplimiento de obligaciones
contractuales por parte del supervisor y la certificacién del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en
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el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social integral de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Los pagos se efectuaran previa verificacion del cumplimiento de los requerimientos y condiciones técnicas solicitadas en la ficha técnica y
demas documentos que formen parte integral del contrato.

Nota 1: Dichas sumas se pagaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de presentacion de la factura por parte del
CONTRATISTA, acompafiada de los soportes respectivos. Todos los pagos estan sujetos a la aprobacién y disponibilidad de PAC de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Nota 2: La Secretaria General sdlo adquiere obligaciones con el(os) proponente(s) favorecido(s) en el presente proceso de seleccion y bajo
ninglin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Nota 3: El pago sera realizado por medio de la Tesoreria Distrital en pesos colombianos, a través de la consignacion en la cuenta corriente o
de ahorros que indique el proponente seleccionado, abierta en una de las entidades financieras afiliadas al Sistema Automatico de pagos,
previos los descuentos de Ley.

Nota 4: Dentro del término sefialado para efectuar el pago, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor De Bogota D.C. podra formular por
escrito las observaciones u objeciones que tenga a la factura, que presente para el pago el Contratista. Durante el tiempo que dure la revision
alas observaciones formuladas por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se suspendera el plazo para el pago y una vez
realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del Contratista se reanudaréa dicho plazo.

Nota 5: El Contratista con la suscripcion del contrato, acepta que en el evento que el valor total a pagar por cada factura tenga centavos, estos
se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso 0 por defecto, si la suma es mayor o igual a 0.50 se ajustara por encima, del contrario se
ajustara hacia abajo. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el contrato.

Nota 6: Todos los pagos se realizaran conforme a la programacion y disponibilidad del PAC de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., previa aprobacién del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Nota 7: El Contratista asumira la totalidad de los gastos y costos que se originen en relacién con el objeto del contrato; al igual que los
porcentajes por concepto de Impuestos, tasas y/o contribuciones se calculardn, de conformidad con las disposiciones que rijan la materia.

7.3 PLAZO: El plazo para la ejecucion del contrato serd SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

7.4 VIGENCIA: El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y doce (12) meses mas. El término adicional al de
ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del contrato y demas acciones que requieran ser adelantadas para propender por el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

7.5 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion sera en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. (Carrera 8 No. 10 - 65
manzana Liévano) y las diferentes sedes ubicadas en la ciudad de Bogota D.C.

7.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.5.1 Obligaciones generales del Contratista
Las obligaciones generales se encuentran establecidas en el Anexo Técnico.

7.5.2 Obligaciones especificas del Contratista:
Las obligaciones especificas se encuentran establecidas en el Anexo Técnico.

7.5.3 Obligaciones ambientales del contrato:
Las obligaciones ambientales si hay lugar a ello, se encuentran establecidas en el Anexo Técnico.

7.5.4 Obligaciones de la Entidad:

1. Pagar el valor del contrato en las condiciones establecidas en la forma de pago.
Resolver las inquietudes presentadas por EL CONTRATISTA y proporcionarle la informacién necesaria completa y oportuna para
el desarrollo del objeto del contrato.

3. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo.

Designar un Supervisor del contrato con el fin que haga seguimiento al mismo.

5. Suscribir el acta de inicio y las demas que corresponda durante la ejecucion del Contrato.
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6. Expedir el certificado de prestacion de servicio y cumplimiento a través del supervisor del contrato, previa presentacion por parte
del contratista de la factura y de los demas requisitos exigidos para el pago.

7. Proporcionar la informacion requerida para el cumplimiento del objeto del contrato.

8. Exigir y velar por el cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones derivadas de éste, conforme a los parametros
consignados en el pliego de condiciones

7.6 INDEMNIDAD: EL Contratista mantendra indemne a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el
contratista en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del Contratista, éste
sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne
a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. El Contratista sera responsable de todos los dafios causados a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocera y pagara
el valor de tales dafios o procederd a repararlos debidamente a satisfaccidn de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot, D.C.

7.7 CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, el
Contratista pagara a la Secretaria General a titulo de clausula penal como estimacién anticipada de perjuicios una suma equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor total del contrato, suma que la entidad hard efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por
compensacion de los saldos que se le adeude al Contratista, si los hubiere, o de los saldos que en su favor existieren producto de cualquier
relacion juridico negocial entre el Contratista y la Secretaria General, en caso que no fuera posible, se efectuara el cobro de la garantia unica
de cumplimiento , 0 a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, sujetos a las retenciones legales a
que hubiere lugar.

- Paragrafo 1: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios, sanciones o penas no cubiertos por la aplicacion de
esta clausula.

- Paragrafo 2°: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensacion de los valores adeudados al Contratista, realizado con
fundamento en la clausula penal impuesta, no exonerara al Contratista de continuar con la ejecucion del contrato ni de las
demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

- Paréagrafo 3°: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u otro tipo de sancion,
indemnizacién o pena impuesta al Contratista.

- Parégrafo 4°: Para la aplicacion de la clusula penal, el Contratista renuncia ser constituido en mora, de acuerdo al Codigo
Civil.

- Paragrafo 5% En caso de que el Contratista no vincule 0 no mantengan el porcentaje minimo de mujeres establecido en el
contrato para la ejecucion, sera objeto de clausula penal, segun el Decreto Distrital 332 de 2020.

- Paragrafo 6°: El porcentaje equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato se aplicaré sobre el porcentaje de
incumplimiento del Contratista.

- Paragrafo 7°: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, la Secretaria General podra
exigir la clausula penal.

- Parégrafo 8°: Una vez en firme y ejecutoriada la sentencia judicial que determina la comisién de delitos contra la Administracion
publica o de cualquiera de los delitos contemplados en el literal j) del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, de acuerdo a la Ley 2014
de 2019, la clausula penal se hara exigible.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS O SANCIONES Y/O DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Para declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula
penal, la Secretaria General observara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi como, lo dispuesto en la Directiva
No. 001 de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital.

Paragrafo: El Contratista acepta que las notificaciones del procedimiento administrativo contractual se le notifiquen al correo electronico al
representante legal de la persona juridica o proponente plural. Igualmente, el garante acepta con la expedicién de la garantia.
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7.8 MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del Contratista en el cumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones
del presente contrato, dar4 lugar a la aplicacion de multas sucesivas por una suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor
total del contrato por cada dia de atraso y que sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. El Contratista y la
Secretaria General acuerdan que el valor de las multas se descontara del saldo a favor del Contratista, si los hubiere. Si no hay tal saldo, se
efectuara el cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccidn coactiva, sujetos a las
retenciones legales a que hubiere lugar. Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria General adelantara las acciones pertinentes ante la
jurisdiccion competente cuando asf se requiera.

- Paragrafo 1°: Para la aplicacién de la clausula de multa, el Contratista renuncia ser constituido en mora, de acuerdo al Codigo
Civil.

- Paragrafo 2°: Las multas son conminatorias al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen
el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion,
sancion o pena en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

- Paragrafo 3°: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensacién de los valores adeudados al Contratista, realizado con
fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la ejecucién del contrato ni de las demas
responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

- Paragrafo 4°: El valor de las multas se establecera a partir del dia en que el Contratista debié cumplir con la obligacién, de
acuerdo al cronograma de actividades u obra, término acordado en el contrato o conocimiento del requerimiento efectuado por
la supervision o interventor, segun aplique, hasta la fecha en que se expida la resolucién imponiendo la multa.

- Paragrafo 5% En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de alguna o de algunas obligaciones se podran
imponer nuevas multas.

- Paragrafo 6° En caso de que el Contratista no vincule o0 no mantengan el porcentaje minimo de muijeres establecido en el
contrato para la ejecucion, serd objeto de multas, segin el Decreto Distrital 332 de 2020 o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

- Parégrafo 7°: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, la Secretaria General podra
exigir la clausula de multa.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS O SANCIONES Y/O DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Para declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula
penal, la Secretaria General observaré el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi como lo dispuesto en la Directiva
No. 001 de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital.

Paragrafo: El Contratista acepta que las notificaciones del procedimiento administrativo contractual se le notifiquen al correo electronico al
representante legal de la persona juridica o proponente plural. Igualmente, el garante acepta con la expedicién de la garantia.

7.9 SUPERVISION: La supervision y control en la ejecucion del contrato que se suscriba, sera ejercida por El/a jefe de la oficina consejeria
distrital de tecnologias de informacion y las comunicaciones — TIC y por El/a jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y El/La Subsecretario(a) de Fortalecimiento Institucional, quien(es) podra(n) designar apoyos a la supervisién de acuerdo a
lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y/o en su defecto, seré ejercida por el servidor/a del nivel directivo y/o asesor
que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto, quien a su vez podra designar un apoyo a la supervisién. Para estos efectos, la
supervision estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

- Paragrafo 1°: En ningun caso podra el Supervisor exonerar al Contratista del cumplimiento o responsabilidad derivada de las
obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion legal, ni tampoco, modificar los términos del contrato.

- Paragrafo 2°: La modificacion de la supervision no requerira contrato adicional, modificatorio u otro si.

- Paragrafo 3°: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes
de empezar dicho periodo, tendra que personalmente hacer la gestién ante el ordenador del gasto, para que su labor como
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supervisor del contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular adjuntar la designacién del
supervisor temporal al expediente creado en la plataforma transaccional SECOP II.

- Paragrafo 4°: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y tendra
que conocer todos los documentos del expediente electrénico de la plataforma transaccional SECOP |I.

7.10 POLITICAS DE MANEJO AMBIENTAL: En caso de aplicar, el Contratista debera cumplir con las politicas de manejo ambiental definidas
en el Anexo Técnico que hace parte integral del proceso, teniendo en cuenta que debe garantizarlas y, mantener vigentes los permisos y
licencias alli indicados durante la ejecucién del contrato, asi como, responder cuando la entidad lo solicite, los requerimientos de las autoridades
ambientales, con ocasién del desarrollo del contrato.

7.11 LIQUIDACION: El contrato que se suscriba sera objeto de liquidacion, la cual debera efectuarse a mas tardar antes del vencimiento de
los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién del mismo o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién o a la fecha del
acuerdo que la disponga, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012.y demas normas que regulen la materia.
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